
◆講座の目的◆講座プログラム概要

◆ 定員 ： ２０名（先着順）

◆講座のポイント

企業に３５年間勤務経験あり、現在はコミュニケー
ション研修、ビジネスマナー研修、メンタルヘルス講
師、健康管理指導、就職支援等しています。企業に
35年勤務した経験をもとに、人との関わり方をお伝
えします。誰もがイキイキと輝き、笑顔があふれる
社会をめざします。

職場リーダーのための若手育成と組織力アップアップ

・Coco-iku（心育）インストラクター
〔SPコミュニケーションカウンセラー〕
・キャリアコンサルタント
・産業カウンセラー、キャリアコンサルタント
・メンタルアップマネージャ認定講師

【資格】 【プロフィール】

・はじめに “今どきの若者”に対する評価とは

・今どきの若手世代について考える

・価値観の違いを知る

・自分のタイプを知る

・相手のタイプを知る

・タイプ別効果的対応と育成方法

・指導者に求められる心構えとスキル

・まとめ

1. 部下育成に活かす「4つのタイプ」を理解する。

2. 自身と部下のタイプを知ることで、指導の仕方が見えてくる。

3. ほめ方、動機付け、場面による「4つのタイプ」 のツボを知る。

世代が離れた部下・後輩とは、どうしても常識に差があり、お互いに理解しがた
いと感じられることも多いかと思います。しかし、いまどき世代が育ってきた時代
背景や価値観を知り、自分のタイプと相手のタイプを知ることで、「共感」までは
できなくとも、「合点」がいく部分は多々あります。こうした世代間の相互理解を
通じて、彼ら彼女らに寄り添った育成指導ができるようになればと思っています。

自身の部下・後輩を4つのタイプの中にあてはめ、適切な指導方法を検討します。
部下・後輩の言動にどのように対応すべきかを個人・グループワークを通じて議
論していただくなど実践的に学んでいただきます

◆こんな方にお勧め
・年齢差のある部下・後輩をどう指導していいのか悩んでいる
・新入社員・若手社員が何を考えているのかわからないことがある。

～自己理解と他者理解を深め多様な人材を活かす～

タイプ別対応法と部下育成セミナー
企業にとっては限られた人的資源の中で、一人ひとりの社員に能力を最大限に発揮してもらうことが重要です。

自分を知り、相手を知らなければ努力が報われない結果になってしまうこともあります。人はタイプによって、考え方や
もののとらえ方が大きく違います。部下を効果的に育成する、コミュニケーションをもっと円滑にするために人のタイプを
知り活用することで組織の活性につながります。

◆ 開催日時 ： ２０２２年９月15日（木）
１３:３０～１６:３０

◆ 開催場所 ： 南納税協会 ３階会議室

◆ 講師 ： 五十棲 恵子 氏

※ 感染症対策のため、少人数制のセミナーとさせていただき

ます。１会員２名様（税理士事務所1名）まで、定員超過の場

合、法人会員の方を優先させていただきます。

会社名 氏名

住 所

〒
TEL

FAX

※ご記入頂いた個人情報は、当協会の研修会・セミナーに関する連絡、
確認、各種サービスに関するお知らせ等にのみ使用させて頂きます。

※受講票の送付並びに受付完了のご通知は致しません。

公益社団法人

南納税協会宛 (FAX 06-6762-5015）

◇ タイプ別対応法と部下育成セミナー 申込書 ◇

・新型ｺﾛﾅｳｨﾙｽ感染拡大状況により、中止となる場合がござ

います。
・参加の際は、ﾏｽｸ着用にてのご来場をお願いします。

・当日発熱等の症状が疑われる方は受講をお控えください。
感染拡大防止と安全第一へのご理解をお願いします。

大阪市中央区谷町7-5-22 06-6762-2457

・南納税協会員 ・他納税協会員 ・一般

〇をご記入ください

年 月 日

参加費

南納税協会員 無 料

他納税協会員 4,000円
一 般 5,000円

南納税協会 主催セミナー

▼南納税協会
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

※お手数ですが下記にご記入後FAXにてお申込下さい。 南納税協会のホームページからもお申込みいただけます。
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